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Tillsattande av den permanenta arbetsgruppen fér koordinering och
rapportering (KORA)

Beslut

Konstaterades att den permanenta arbetsgruppen fér koordinering och
rapportering (KORA) har, sedan gruppen etablerades hdsten 2018, en central roll
i implementeringen av utvecklings- och héllbarhetsagendans sju strategiska
utvecklingsmal och dess delmal. | agendan framgar att landskapsregeringen
ansvarar for att agera katalysator och koordinator for dess forverkligande.

Under hdsten 2024 och bdrjan av 2025 har KORA-arbetsgruppens
sammansattning och arbetssatt utvarderats. Som en féljd av utvarderingen
Overtar landskapsregeringen, frdn och med 2025, ansvaret for arbetsgruppens
mandat fran utvecklings- och héllbarhetsradet.

KORA-arbetsgruppens uppdrag ar primart att (1) bistad regeringen i dess
strategiska sektorsdvergripande utvecklingsarbete, (2) internt koordinera
landskapsregeringens implementering av de strategiska utvecklingsmalen
inklusive dess delmal och (3) férankra och samordna landskapsregeringens
implementering med 6vriga samhallsaktorer. | uppdraget ingar dven att bista i
rapporteringen av implementeringen.

1. Sammanséttning
Mot denna bakgrund besl6ts att tillsatta medlemmar i arbetsgruppen enligt

foéljande:

Ordférande Forvaltningschef

Vice ordférande Koordinator (finansavd./allm. byran)
Sekreterare Byrachef (finansavd./allm. byran)
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Forvaltningschefen utser ledande tjdnsteman for vardera av de sju strategiska
utvecklingsmalen.

Utover dessa ingar en eller tva processledare for vardera av de sju strategiska
utvecklingsmalen i arbetsgruppen. Processledarna kan med fordel representera
olika avdelningar/enheter. Processledarna utses av forvaltningschefen och malets
ledande tjansteman i samrad med narmaste férman. Ytterligare personer kan
kallas till KORA-arbetsgruppens méten genom inbjudan av gruppens ordférande
och vice ordférande.

Uppdraget av ledande tjansteman och processledare utfors i tjdnsten och
kommittéarvode utgar inte.

Den politiska ansvarsfordelningen for de strategiska utvecklingsmalen
faststalldes i det aktuella regeringsprogrammet (sida 4-5):

Valmaende (mal 1) Vicelantrad Annika Hambrudd
Tillit och delaktighet (mal 2) Minister Arsim Zekaj

God vattenkvalitet (mal 3) Minister Jesper Josefsson
Biologisk mangfald (mal 4) Minister Jesper Josefsson
Attraktionskraft (mal 5) Minister Jesper Josefsson

Kraftigt minskad klimatpaverkan (mal 6) Minister Camilla Gunell
Hallbar konsumtion/produktion (mal 7) Minister Mats Peramaa

2. Arbetssatt

KORA-arbetsgruppen arbetar pa ett satt som skapar bred forankring i samhallets
sektorer och hos allmanheten. Respektive strategiskt utvecklingsmal har en
grupp med representanter bestaende av personer som bidrar med bade
kunskap, engagemang och forankring. Respektive mals ansvariga minister,
ledande tjansteman och processledare har i uppdrag att ordna tvd méten per ar
med respektive mals grupp. Agendan for motena tas fram av processledarna i
samrad med ansvarig minister, ledande tjdnsteman. Till sin hjalp kan de ha en
extern sammankallande. Den sammankallande ska vara en extern person med
insyn i respektive mals @mnesomrade. Forvaltningschefen kan pa férslag av
respektive mals grupp utse sammankallande for gruppen. Fér den
sammankallande utbetalas arligen ett arvode om 500 euro. Medlen tas fran
budgetmoment 26003, Utvecklings- och hallbarhetsagenda for Aland.

Lokal for motena valjs bland gruppens medlemmar. Ansvariga ministrar, ledande
tjdnsteman och processledare uppmuntras att delta aven i andra
natverksgrupper i barkraft-natverket i syfte att bredda kontaktytorna.
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Uppnaendet av de sju strategiska utvecklingsmalen och dess delmal &r inbordes
beroende av varandra. Arbetsgruppen arbetar delmalsorienterat och verkar for

att implementeringen av respektive mal beaktar implementeringen av de 6vriga
malen, i syfte att suboptimeringar och malkonflikter undviks respektive hanteras.

| foretag, kommuner, foreningar, skolor, lantbruket, kulturen och andra
organisationer pagar omfattande insatser som direkt eller indirekt har positiv
effekt for uppnaendet av de sju strategiska utvecklingsmalen. Dessa insatser ar
av avgorande betydelse for att na resultat. Arbetsgruppen forstarker insatserna,
agerar katalysator och tillfér mervarde (genom landskapsregeringens insatser).

Inom de strategiska utvecklingsmalen finns delmal dar fa eller ingen aktor verkar
for uppnaendet av delmalet. Arbetsgruppen identifierar dessa tomrum och tar
initiativ till atgarder och utvecklingsprojekt.

Arbetsgruppen verkar for att dubbelarbete undviks genom att identifiera och
hantera risker for att tva eller flera aktérer gor liknande insatser parallellt.

Arbetsgruppen genomfér I6pande lagstiftningsanalys. Dels analyseras gallande
lagstiftnings paverkan pa mojligheterna att uppna respektive strategiskt
utvecklingsmal respektive konsekvenserna av nya lagstiftningsinitiativ, dels
identifierar och patalar arbetsgruppen eventuella behov av revidering och ny
lagstiftning.

3. Rollbeskrivningar

Ledande tjansteman*

De ledande tjanstemannen ansvarar for att implementeringen av det strategiska
utvecklingsmalet och dess delmal forankras hos berérd tjansteman inom
landskapsforvaltningen och for implementeringen inom sitt forvaltningsomrade.
I implementeringen ingdr bland annat allokering av beviljade budgetmedel och
personella resurser samt planering av processer for lagstiftningsférandringar.
Utover detta ingar ansvaret att regelbundet fora en dialog med ansvarig minister
angaende implementeringen. De ledande tjanstemannen deltar i malens
natverksgrupper och dess moten.

Processledare

Processledarna ansvarar for den |6pande uppfdljningen av implementeringen for
det strategiska utvecklingsmalet och dess delmal. | uppféljningen ingar bland
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annat den I6pande rapporteringen av respektive mals och delmals atgérder.
Processledarna deltar i malens natverksgrupper och dess moéten genom att i
samrad med ansvarig minister, ledande tjansteman och natverksgruppens

sammankallande férbereda motesagenda samt utgora sekreterare for motet.

Ansvarig minister

Den ansvariga ministern har ansvaret for landskapsregeringens implementering
av malet och dess delmal. De ansvariga ministrarna deltar i malens grupper och
leder dess moten.

* Definitionen av rollen som ansvarig ledande tjansteman faststélldes av
ledningsgruppen fér Alands landskapsregerings allménna férvaltning den 9 mars
2022.

Utdragets riktighet bestyrker: Mariehamn, landskapsregeringen den 12 mars 2025.

Anna Lind
Kanslihandlaggare

Arbetsgruppens medlemmar






